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We plaatsen een lichtkrant binnen de 
drie kernen: Kaatsheuvel, Loon op 
Zand en De Moer
Hierin publiceert de gemeente het laatste 

nieuws. Op deze manier blijven ook de inwoners 

zonder computer op de hoogte van de laatste 

ontwikkelingen. Zo blijven onder andere de 

ontwikkelingen van de Toekomstagenda een 

gespreksonderwerp en blijven mensen betrokken. 

Bijvoorbeeld bij de besluiten die de gemeenteraad 

neemt en belangrijke mededelingen van de politie en 

de brandweer. De lichtkrant is ook van meerwaarde 

als hij per dorp verschillend wordt gebruikt. Denk 

bijvoorbeeld aan een lokaal dorpsevenement. De 

lichtkrant wordt gratis ingezet voor- en door inwoners 

ingebrachte maatschappelijke doelen / evenementen 

en activiteiten. We moeten voorkomen dat de krant 

wordt gebruikt door commerciële instanties. 

Wijkgericht werken stopt niet bij het 
inzetten van wijkteams
Het bezoeken van wijken door ambtenaren is 

niet nieuw. In recente jaren zijn er steeds meer 

gemeenten – ook in de regio – overgestapt op 

het wijkgericht werken. Er zijn verschillende 

adviesbureaus die al veel geschreven hebben 

over de voordelen van deze manier van werken. 

Voorbeelden zijn: meer contact met inwoners, 

een laagdrempelige dienstverlening en hoge 

reactiesnelheid op meldingen van inwoners.

In de gemeente Alphen aan de Rijn zijn al 

rapportages opgesteld die het wijkgericht werken 

evalueren. Loon op Zand heeft een begin gemaakt 

met deze manier van werken door het instellen van 

wijkteams. Dit kan echter nog verder ontwikkeld 

worden. 

Ideeën om verder te onderzoeken zijn:

•	 Eens per 2 á 3 maanden een wijkschouw houden.

	 Hier beantwoorden ambtenaren vragen over 

diverse onderwerpen die in de wijk spelen.

•	 Een werkwijze die direct reageert op klachten.

	 Een ambtenaar of BOA krijgt een melding van een 

inwoner en neemt binnen twee werkdagen contact 

op met de melder. Is het probleem opgelost? 

Dan koppelt de ambtenaar of BOA terug naar de 

melder.

•	 Een regelmatig overleg tussen de gemeente en 

wijkteams (eens per kwartaal).	  

Zo houden zij een vinger aan de pols bij de 

verschillende soorten problemen in de wijken.
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Uitleiding

Deze Toekomstagenda is een succesvol voorbeeld 

van een nieuwe manier om samen te werken met 

inwoners. De Toekomstdenkers hebben nagedacht 

over onze belangrijkste uitdagingen voor de 

komende jaren. Daarnaast hebben we geoefend om 

als gemeenschap en gemeente in nieuwe, vrijere 

vormen samen op te trekken. Dit succes willen we 

vasthouden en verder uitbouwen. Hierbij zijn ten 

minste vier dingen van belang:

1.	 Een open samenwerking tussen inwoners en 

gemeente.

2.	 De ingebrachte initiatieven uit te bouwen om zo 

de vier toekomstvensters te realiseren.

3.	 Samenwerken aan vernieuwende vormen van 

participatie tussen inwoners en gemeente.

4.	 Open blijven staan voor nieuwe toekomstvensters 

en frisse ideeën.

Van Toekomstdenkers naar 
Toekomstmakers
De Toekomstdenkers zijn een trots en divers 

gezelschap dat staat voor de zonnige toekomst 

van Loon op Zand. Nu de Toekomstagenda 

gereed is, gaan de Toekomstdenkers door als 

de Toekomstmakers met als aanvoerder de 

burgemeester. Omdat we samen de toekomst 

maken, voegen we leden van de gemeenteraad 

toe aan de Toekomstmakers. Per fractie krijgen 

zij één vertegenwoordiger. Daarmee maken de 

raad en de Toekomstmakers kennis met elkaars 

werkzaamheden.

Denken dat het kan Onze Toekomstmakers blijven met 
elkaar in verbinding 
Dit doen we door minimaal vier keer paar jaar 

bijeen te komen en projecten te bespreken. Tussen 

de bijeenkomsten door zitten de Toekomstmakers 

namelijk niet stil. De gemeentelijke ondersteuning 

verbindt de Toekomstmakers met bestaande 

initiatieven en expertise bij organisaties in de 

gemeente of daarbuiten. Zo hebben deelnemers en 

gemeente tussendoor de tijd en ondersteuning voor 

het uitvoeren van projecten. En krijgt ieder initiatief in 

de Toekomstagenda de aandacht die het verdient.

De Toekomstmakers verkennen 
manieren om nieuwe werkwijzen te 
ontwikkelen 
We nodigen inwoners van harte uit om eigen 

casus op te sturen. Zo blijft de Toekomstagenda 

een levend document. Eén keer per jaar nodigt 

de gemeenteraad de Toekomstmakers uit om het 

voorgaande jaar te evalueren. 

Een nieuwe samenwerking waarin 
we samen leren
Verschillende partijen moeten hun rol op een 

andere manier invullen tijdens het uitvoeren van 

deze Toekomstagenda. Voor gemeenteraadsleden 

en bestuurders betekent dit meer loslaten en 

ruimte geven aan de samenleving. Daarvoor zijn 

randvoorwaarden belangrijk. Het is aan inwoners om 

deze randvoorwaarden te gebruiken en om de ruimte 

daartussen optimaal te benutten. We realiseren ons 

dat dit geen gemakkelijke verandering is. En vinden 

het belangrijk om elkaar aan te spreken op onze 

veranderende rollen. Daarnaast begeleiden we alle 

betrokkenen professioneel bij het invullen van hun 

nieuwe rol. 

In het voorjaar van 2021 evalueren 
we de gekozen werkwijze
Dit doen we samen met de Toekomstmakers, de 

inwoners, de gemeenteraad en het college. De 

uitvoering van de Toekomstagenda is een succes als 

we samen met de gemeenschap en de gemeente 

resultaten halen en open staan voor nieuwe 

werkwijzen en ideeën. 
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