
T O EKO MSTAGENDA 
LO O N O P Z AND

W E R K G R O E P  “ D E  I N WO N E R S  A A N  Z E T ”



COMMUNICATIE
DE INWONERS BLIJVEND AAN ZET 

 De inwoner aan zet, zij 

dirigeren hun eigen wijken

 Nieuwe manier van werken 

voor de gemeente

TOEKOMSTVENSTER:

“Een BurgerApp die de burgers 

blijvend in hun eigen kracht zet”



ZORG
GEZOND OUD WORDEN

 Loon op Zand moet een 

gezonde gemeente worden

 Zorg voor elkaar dicht bij 

huis en in de wijk

TOEKOMSTVENSTER:

“Een gemeente Loon op Zand 

waar iedereen 100 kan worden”



WONEN
BETAALBAAR & DUURZAAM VOOR IEDEREEN

 Grotere diversiteit aan

betaalbare huurwoningen

 Versneld verduurzamen van de 

bestaande woningvoorraad

TOEKOMSTVENSTER:

“Nieuwe duurzame woonvormen 

voor alle doelgroepen”



LEEFBAARHEID
GROENE WIJKEN ZONDER VERKEERSOVERLAST

 Een blijvende oplossing voor 

de verkeersproblemen

 Goed onderhouden 

openbaar groen

TOEKOMSTVENSTER:

“Een verzorgde toeristische 

gemeente die niet dichtslibt”


