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@ Continuering van de huidige situatie, na @ Gaat de verbinding aan met verschillende externe @ Een variant op de regiegemeente. ambtelijk op in één of meerdere nieuwe gemeenten.
uitvoering van de huidige plannen om te partners en burgers om beleidsdoelen te bereiken @ Gemeenten blijven politiekbestuurlijk zelfstandig met een eigen gemeenteraad,
investeren in de organisatie. en maatschappelijke vraagstukken op te lossen. @ Gaat de verbinding aan met andere college van B&W, griffie(r) en gemeentesecretaris en eventueel (kleine) regiefunctie. @ De oude gemeenten worden opgeheven; autonomie
gemeenten; ‘halen’ of ‘brengen’. wordt volledig overgedragen aan de nieuwe gemeente.
@ De gemeente Loon op Zand blijft in haar @ Verantwoordelijk voor het beleid en beslist, stuurt @ Alleen het ambtelijk apparaat wordt opgeschaald: deelnemende gemeenten
huidige vorm bestaan. en controleert voornamelijk op hoofdlijnen. @ Elke gemeente voert dus één of meerdere brengen al hun bedrijfsvoeringsmiddelen en personeel onder in één organisatie. @ Etr worden een nieuwe gemeenteraad, college en
taken uit voor de andere gemeente. ambtelijke organisatie gevormd.
@ Een zelfstandige gemeente van kleine omvang. @ Gemeente zelf niet langer zelf de belangrijkste @ Twee vormen van ambtelijke fusies:
partij in uitvoering. @ \Voorbereiden van beleid en de uitvoering 1. De ‘klassieke’ ambtelijke fusie: volledige ambtelijke capaciteit bundelen @ Alle taakvelden gaan over en er ontstaat één nieuwe
@ Vanzelfsprekend in samenhang doen met de regio. is verspreid over verschillende gemeenten. in een aparte juridische entiteit. begroting.
@ Belangrijkste taken: afbakenen, overzicht krijgen, 2. Het ‘gastheermodel’: kleinere gemeenten brengen hun ambtelijke capaciteit
beleidslijnen formuleren, samenwerking organiseren andelr ] 9o grete GRIngEmeRLa. @ Lokale autonomie op de nieuwe schaal blijft mogelijk
en verantwoording afleggen. door een kernenbeleid, lokale dienstverlening en

lokale huisvesting.
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